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ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОПМЕНСАЦИОННЫХ ВЫП
МДОБУ ТАЛАКАНСКОГО №3 «РАД

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Данное положение разработано на основании:
* Закона РФ «Об образовании» от 29.12.2012г.
* ст. 191 Трудового кодекса РФ;
* приказа Минобразования РФ от 19.01.1999г. №44 с изменениями от 22.09.2000г., 12.02.2001г.

1.2.Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования работников детского с;
для повышение эффективности работы дошкольного учреждения.
1.3. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом заведующего МДОУ по согласованию с активе
детского сада в пределах средств, выделяемых на оплату труда работников.
1 АДоплаты и надбавки устанавливаются работникам сроком на один учебный год при проведенш
тарификации в начале учебного года. Работники детского сада могут премироваться за месяц, квар
.,5. Доплаты и надбавки работника детского сада могут быть сняты или снижены приказом с
обязательным указанием причины.
* при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой и
надбавкой;
* при невыполнении работникам работ, определенных установленной доплатой или надбавкой, бол
одного месяца;
1.6. Размер доплаты или надбавок может быть сокращен приказом детского сада по согласованию
активом.
1.7. Доплаты и надбавки выплачиваются из стимулирующего фонда оплаты труда.
1.8. Настоящее Положение вводится в действие с 01.01.2014г. и действует до изменения или замен!
его.
2. Доплаты и надбавки педагогическим работникам
2.1.Доплаты и надбавки педагогическим работникам устанавливаются:
помощникам воспитателя, сторожам:
2.1.1 Вредные условия труда - 12%
2.1.2. Ночные работы - 35%
2.1.3.Работа в праздничные дни в двойном размере

3. Повышающий коэффициент поправки

следующим категориям сотрудников:
уборщик служебных помещений -0,47
пом. воспитателя 0,50
кладовщик 0,50
машинист по стирке белья 0,40
завхоз 0,50
рабочий по обслуживанию здания 0,50
грузчик 0.50
подсобный рабочий 0,40



кастелянша 0,40
сторож 0,3 О
4. Порядок установления надбавок

4.1 .Надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом заведующей детским
садом.

4.2. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение
конкретного объема работ.

4.3.Работникам, некачественно или несвоевременно выполняющим задание (обязанности), размер
надбавки может быть снижен или ее выплата прекращена до истечения срока, на которой она была
установлена на основании соответствующего приказа с указанием причины заведующей детским
садом.




