Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение Талаканский детский сад № 3 «Радуга» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей.
Модель введения Федерального государственного образовательного стандарта  в дошкольном учреждении 
(далее ФГОС ДО)

на 2014-2015 учебный год

Талакан, 2014

Цель: создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по организации и введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МДОБУ Талаканском д/с  № 3 «Радуга»
Задачи: 

1) Создать условия для введения и реализации ФГОС дошкольного образования в МДОБУ д/с № 3 «Радуга»
2) Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно-правовую базу учреждения МДОБУ д/с № 3 «Радуга»
3) Организовать методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС ДО.

4) Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию введения ФГОС ДО.

5) Организовать эффективную кадровую политику в МДОБУ д/с № 3 «Радуга».

Ожидаемые результаты:

1. Организовано методическое сопровождение, способствующее введению ФГОС в ДО.

2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию ФГОС ДО.

3. Созданы условия для введения и реализации ФГОС ДО.

4. Нормативно-правовая база учреждения приведена в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

5. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДО.

Мероприятия 
по введению ФГОС ДО в МДОБУ д/с № 3 «Радуга»
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок реализации
	ответственный

	1. Нормативное обеспечение введения ФГОС ДО

	1.
	Разработка и утверждение плана поэтапного перехода ДОУ к реализации ФГОС ДО
	Июнь-август 2014
	Заведующий
Старший воспитатель

	2.
	Внесение изменений и дополнений в Устав ДОУ
	в течение года
	Заведующий


	3.
	Подготовка и корректировка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ДО
	в течение года
	Заведующий
Старший воспитатель

	4.
	Приведение должностных инструкций работников образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС ДО и тарифно-квалификационными характеристиками
	в течение года
	Заведующий
Старший воспитатель

	5.
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования основной образовательной программы образовательного учреждения
	Июнь-июль 2014 
	Старший воспитатель

Рабочая группа

	6. 
	Утверждение основной образовательной программы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	август 2014 
	Заведующий

	7.
	Определение списка учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО
	Июль-август 2014 
	Заведующий
Старший воспитатель

	8. 
	Внесение изменений в программу развития ДОУ с учетом требований в ФГОС
	в течение года
	Старший воспитатель

Творческая группа

	2. Организационное обеспечение внедрения ФГОС ДО

	1. 
	Создание рабочей группы по подготовке к введению ФГОС ДО
	сентябрь 2013
	Заведующий
Старший воспитатель

	2.
	Организация и проведение мониторинга готовности ДОУ к введению ФГОС ДО

(самоанализ)
	до 01.07.2014
	Старший воспитатель

	3.
	Комплектование методического кабинета ДОУ в соответствии с ФГОС
	2014-2015
	Старший воспитатель

	4.
	Изучение материалов Министерства образования РФ по введению ФГОС ДО
	По мере издания и публикации документов и материалов 
	Заведующий
Старший воспитатель



	3. Кадровое и методическое обеспечение введения ФГОС ДО

	1.
	Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС ДО
	сентябрь 2014
	Заведующий
Старший воспитатель

	2.
	Создание плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ДОУ в связи с введением ФГОС ДО
	сентябрь 2014
	Заведующий
Старший воспитатель

	3.
	Реализация плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ДОУ 
	постоянно
	Заведующий
Старший воспитатель

	4.
	Повышение квалификации педагогических работников через систему внутреннего обучения
	постоянно
	Старший воспитатель

	5.
	Разработка (корректировка) годового плана работы учреждения с учетом введения ФГОС
	Август-сентябрь 2014
	Старший воспитатель

	6.
	Тематические семинары, презентации, педагогические часы, семинары-практикумы, консультации по актуальным проблемам перехода на ФГОС, с целью повышения уровня их компетентности
	2014 – 2015, согласно годовому плану, по мере возникновения трудностей, вопросов.
	Старший воспитатель

Рабочая группа

	7.
	Тематическое обсуждение публикаций по ФГОС ДО в научно-методической литературе и периодических изданиях
	2014 – 2015, по мере публикаций
	Старший воспитатель

Рабочая группа

	8.
	Обобщение опыта реализации ФГОС ДО педагогическим коллективом учреждения
	Январь-май 2015 
	Заведующий
Старший воспитатель

	4. Информационное обеспечение введения ФГОС ДО

	1.
	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о введении ФГОС ДО
	в течение года
	Старший воспитатель

	2.
	Информирование родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС ДО через наглядную информацию, сайт, проведение родительских собраний
	2014 – 2016
	Старший воспитатель

Педагоги ДОУ



	3.
	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО
	2014 – 2016
	Рабочая группа

	5. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ДО

	1.
	Анализ материально-технического обеспечения ДОУ при  введении и реализации ФГОС ДО
	сентябрь 2014
	Заведующий
Старший воспитатель

	2.
	Обеспечение соответствия материально-технической базы образовательной организации требованиям ФГОС ДО
	в течение года, по мере финансовых возможностей
	Заведующий

	3.
	Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС ДО
	в течение года
	Заведующий
Старший воспитатель

медсестра

	4.
	Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормативам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	в течение года
	Заведующий
Ответственный по охране труда ДОУ

	5.
	Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС ДО
	в течение года
	Заведующий

	6.
	Обеспечение укомплектованности методического кабинета печатными и электронными образовательными ресурсами
	в течение года
	Заведующий
Старший воспитатель

	7.
	Обеспечение соответствия  предметно-пространственной развивающей среды ДОУ с учетом требований ФГОС ДО
	в течение года
	Заведующий
Старший воспитатель

	8.
	Наличие доступа образовательной организации к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных и региональных базах данных
	в течение года
	Заведующий
Старший воспитатель

	6. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО

	1.
	Определение объема расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	декабрь 2014
	Заведующий

	2.
	Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	сентябрь 2014
	Заведующий

	3.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	сентябрь 2014
	Заведующий


